
L’école doctorale (ED) est un
organisme de suivi des doctorants.

Les doctorants de l'ED développent
une expertise dans un ou plusieurs

domaines :

↬ Didactique 
↬ Sciences du langage 

↬ Psychologie 
↬ Sciences de l'éducation 

↬ Philosophie 
↬ Sciences et Techniques des

Activités Physiques et Sportives 
↬ Informatique 
↬ Ergonomie 

↬ Sciences de l'information et de la
communication 

↬ Santé

Chargé·e de mission
Coordinateur·trice de projet
Chargé·e de valorisation
Chef·fe de projet R&D
Cadre dans différents secteurs institutionnels
Responsable d’études et de prospective
Consultant·e
Formateur·trice
Ingénieur·e de recherche
Enseignant·e-chercheur·e
Chercheur·e dans des laboratoires...

➙ Secteurs publics/privés concernés : entreprises,
collectivités locales et territoriales, associations...

Pourquoi recruter un.e
doctorant.e/docteur.e

de l’ED ECLIS?

Spécialités de l’ED
ECLIS

Le doctorat : un diplôme
professionnel

Métiers visés

E D  E C L I S  N ° 6 0 3

Spécialisation de professionnels experts via la
création et la conduite de projets de recherche

originaux. 
Développement de compétences diverses.

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038200990/


Empathie
Capacité d’écoute
Ethique, déontologie, et intégrité 

La thèse CIFRE est contrat de travail (CDD ou CDI) entre un employeur (entreprise,
administration, associations, ...), un laboratoire de recherche, et un doctorant permettant
de préparer une thèse dans une entreprise. 

Le temps du doctorant est partagé à 100% entre le laboratoire et l’entreprise.

L’entreprise reçoit des subventions de l’ANRT et sécurise son temps (voir détails :
https://www.anrt.asso.fr/fr/accueil-cifre)

Autonomie
Rigueur
Adaptabilité

Savoirs-être

Thèse CIFRE

Réseaux sociaux et contacts
Rendez-vous sur le site de l'ED : 

https://ed-eclis.doctorat-paysdelaloire.fr/

Réflexion cr it ique sur son
comportement,  son

raisonnement et sa méthode

Repérer les biais  et  les
prendre en compte dans

l ’ interprétat ion

Créativité innovation

Uti l isat ion des méthodes
quantitat ives et qual itat ives

Interdiscipl inar ité Adapter le protocole à
la dimension humaine

Gestion d’équipe et de
projet

Adaptation du discours à
un publ ic  divers,  aux

professionnels du terrain 

Transformer le
comportement humain

en données analysables

Gérer l ’ incert itude

Le savoir-faire
des sciences

humaines

Le CIR (Crédit impôts recherche)
L’objectif est d’encourager les entreprises, jeunes ou non,  à développer les activités de
recherche et développement. Ce crédit peut ainsi permettre le recrutement d’un
doctorant, spécialiste dans ces activités.

Pour plus d’informations : https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23533 

Ecole Doctorale ECLIS

https://www.facebook.com/profile.php?viewas=100000686899395&id=61550870616707&locale=fr_FR
https://www.linkedin.com/company/ecole-doctorale-eclis/about/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC1ThI292hU9ABYTUqNQMnzA
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